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Neue Arbeitszeit-
erfassung

Die moderne Dienstleis-
tungsgesellschaft setzt
schnelle Kommunika-
tionswege, flexible Ein-
satze, grosse Mobilitat
sowie eine gute Erreich-
barkeit voraus. Infolge-
dessen habenin den
letzten Jahren zahlrei-
che Unternehmungen
aufeine Vertrauens-
arbeitszeitumgestelit.

Von Sven Bradke

Dies erfordert ein funktionierendes, auf gegen-
seitigem Respekt und Vertrauen basierendes
Arbeitsverhéltnis.

Rechtlich gesehen verlangt das Arbeitsgesetz
aber Transparenz dariiber, wer an welchem Tag
wie viel und zu welcher Zeit gearbeitet hat. Eine
derart detaillierte Erfassung steht einer offenen,
auf Vertrauen basierenden Arbeitszeit diametral
entgegen. Der Bundesrat versuchte, diesen
«Konflikt» zu 16sen: Er erliess jiingst eine Verord-
nung, die unter gewissen Kriterien eine Verein-
fachung der Arbeitszeiterfassung erméglicht.
Wer als Angestellter ein geniigend hohes Jahres-
einkommen erzielt und iiber eine grosse Zeit-
autonomie am Arbeitsplatz verfiigt, der kann —
wenn er dies mochte — ab ndchstem Jahr von der
Erfassung freigestellt werden. Dies aber nur,
wenn die Sozialpartner dies in einem Gesamt-
arbeitsvertrag vorsehen.

Summarische Erfassung

Moglich ist neuerdings auch, die tégliche
Arbeitszeit nur mehr summarisch zu erfassen.
Doch auch diese Mitarbeitenden miissen iiber
ein Mindestmass an Autonomie verfiigen. In
Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten
reicht hierfiir eine Absprache mit den betroffe-
nen Personen. Bei grosseren Unternehmen ist
hingegen das Einversténdnis einer speziellen
Arbeitnehmervertretung notig.

Mittlere Unzufriedenheit

Die Verordnung stosst weder auf Arbeitgeber-
noch auf Arbeitnehmerseite auf grosse Gegen-
liebe: Die Gewerkschaften zweifeln an der
Rechtmaéssigkeit der Verordnung. Die Arbeit-
geber schlagen eine baldige Revision des Arbeits-
gesetzes vor. Fakt ist, dass dieser Kompromiss
der Sozialpartner zwar eine offene rechtliche
Frage klart, aber wohl kaum eine Losung fiir die
Ewigkeit sein diirfte.
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